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ACORD DE COLABORARE

Institutul Na{ional de Pregltire a Practicienilor in Insolvenfi, denumit in continuare I.N.P.P.I.
persoand juridicl de drept privat, nonprofit, infiin{atd inbaza art.55 alin.(6) din OUG nr.8612006
privind organizarea qi exercitarea profesiei de practician in insolven!6, modificat[ prin Legea
nr.22212012, a prevederilor Statului privind organizarea qi exercitarea profesiei de practician in
insolvenli, cu sediul in Romdnia, mun. Bucuregti, str. Vulturilor nr.23, etaj 4, sector 3,reprezentatd,
prin doamna Simona Maria Milo;, in calitate de pregedinte,
qi

Uniunea Administratorilor Autoriza{i din Republica Moldova, denumita in continuare
U.A.A.M., organiza{ie profesionald necomerciald, infiinfatd in baza art.10 din Legea
161118.07.2014 cu privire la administratorii autorizafi, cu sediul in R. Moldova, mun. Chiqindu,
str. Toma Ciorb[ nr.18, reprezentatd prin dl Dorin CIOBANU, in calitate de pregedinte,

denumite in continuare Pdrli,
in scopul realizdrli de studii ;i programe de politici profesionale pe problemele compatibile

cu ramura managementului anticrizd" ;i a dreptului insolvenfei necesare dezvoltdrii profesiei de
practician in insolvenld qi al profesiei de administrator autorizat,
recunoscind necesitatea stabilirii unor relafii de colaborare efective gi eficiente;
considerflnd cd raporturile de cooperare nu dau dreptul nici uneia dintre pdrfi la imixtiunea in
activitatea celeilalte pdrli ;

in dorinfa de a stabili modalitafi qi proceduri de comunicare cdt mai eficiente intre entitAl $i a
defini modalitatea in care acestea vor colabora;
avind convingerea cd acest Protocol va constitui un instrument potrivit pentru colaborare,

au convenit asupra urmdtoarelor:

I. Obiectul Acordului
1.1. Prezentul Acord stabile;te cadrul de colaborare intre Pdr/i, in vederea indeplinirii

atribu{iilor conferite de legislafie/actele de constituire a Pirlilor qi sporirii eficienlei acfiunilor lor,
corelate obiectivelor specifice urmirite de fiecare parte potrivit actelor de constituire qi de a stabili
gi dezvolta comunicarea academicd qi cooperarea intre pirfi, in forma qi domeniile de interes
comun.

1.2. Acordul reglementeazd. interacliunea dintre Parli in procesul de colaborare, discutarea
problemelor de interes comun qi organizarea evenimentelor comune.



1.3. Relafiile dintre Pdr{i se intemeiazd pe conceptele de parteneriat in scopul atingerii
intereselor comune, respect reciproc Ei bund credin!5.

- II. Direcfiile principale ale colaboririi
' 2.1. P[r{ile stabilesc urmdtoarele direclii de interes comun:

a) elaborarea misurilor qi mecanismelorpentru cooperarea constructivdintre Pd(ile semnata.re,

organizarea de intruniri, sedinle deschise, adundri, conferin{e pentru examinarea problemelor gi

chestiunilor in cadrul domeniului de activitate;
b) desfEgurarea activitdlii editoriale gi realizarea in comun de materiale metodice promofionale

gi informative, pentru practicieni in insolven{[, administratorii autoriza{i, creditori gi debitori gi

pentru alli participanli in domeniul de activitate;
c) crearea de oportunitdfi pentru dezvoltarea proiectelor de cercetare gi publicarea in comun a

rezultatelor cercetdrii qtiinlifi ce;

d) invitarea gi participarea reprezentan{ilor pd(ilor semnatari in cadrul conferintelor si
colocviilor intemalionale gi/sau regionale organizate de ambele pd(i;

e) parteneriatul in implementarea proiectelor de cercetare nalionale, regionale Ei interna{ionale.
f) elaborarea in parteneriat, gi inaintarea spre examinare autoritIlilor publice dupd competenfd,

propuneri privitoare la modificarea cadrului normativ;
g) analizarea qi generalizarea practicii aplicdrii mecanismelor qi instrumentelor in cadrul

precesului civil, execulional qi de insolvenlI precum qi practica judiciard in domeniile respective;
h) informarea reciproc[ cu privire la programele de formare oferite de fiecare parte qi

diseminarea acestor informalii ;

i) oferirea opiniilor qi avizelor consultative, la solicitare;
j) realizarea, in limitele legislafiei, a altor acliuni pentru transpunerea in practicd a prezentului

Acord.

III. Instrumentele colaboririi
3.1. Colaborarea se varealiza, dar fErd a se limita, in principal prin:
a) schimburi de informa{ii gi documente, proiecte de acte normative ;i alte materiale legate de

activitatea p6(ilor, cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare;
b) constituirea,la necesitate, a unor echipe comune de experfi pentru realizarea obiectivelor

prezentului Acord;
c) colaborarea qi efectuarea investigaliilor utile de cunoaqtere a pie{ei, in vederea implementdrii

coerente a legislaliei din domeniile de interes comun.
3.2. P5rlile vor identifica qi facilita participarea, in condiliile legii, a unor specialiqti in calitate

de lectori/formatori, precum Ei materialele/suporturile de curs ori alte materiale informative
necesare evenimentelor gi acliunilor organizate, in funclie de nevoile de formare identificate si de
resursele di sponibi le.

3.3. Parlile se angajeazd sd implem enteze instrumentele de colaborare prevdzute de prezentul
Acord la toate etapele de solufionare a problemelor care pot avea implicalii asupra relafiilor ce lin
de direcfiile principale ale colabordrii.



IV. Obligafiite;idrepturiteplr{itor
4'1' Pdr{ile vor fi implicate activ in definitivarea qi implementarea proiectelor propuse.
4'2' Pdr[ile vor asigura ca fiecare proiect sd fie corelat cu alte proiecte definitivate sau in curs

de desfEgurare.

. ,i' Pa(ile convin sd facl publicl colaborarea in cadrul campaniilor qi acfiunilor pe care le
deSfdqoarS, ca urrnare a incheierii prezentului Acord.

V. Dispozifii financiare
5'1' Nici o dispozifie a prezentului Acord nu creeazd obligalii financiare pentru vreuna din

PA4i.

5'2' in situafiile in care mdsurile adoptate pentru implementarea prezentului Acord pot crea
obligalii financiare sau juridice, pa4ile trebuie sd incheie un acord separat, sub rezerva normelor
qi reglementdrilor financiare ale ambelor pdr,ti, inainte de adoptarea respectivelor mdsuri

\rI. Cadrul de consultiri gi contacte
6'7' La iniliativa oricdreia dintre Pdr(i, se vor organiza intdlniri intre reprezentan{ii acestora in

vederea discutdrii oricdror subiecte ce rezulti din activitatea Pdr{ilor, precum gi a oricaror aspecte
privind colaborarea dintre p[r!i.

6'2' Pentru orice aspecte organizatorice gi logistice sunt desemnate urmdtoarele persoane:
a) din partea Institutului Nalionol de Pregdtire a Procticienilor tn Insolvenld:

- Simona Maria Miloq, pregedinte, email - simona.milos@smda.ro, tel:*40 745-062772.
b) din partea Uniunii Administratorilor Aurorizali din Republica Moldova:

-DorinCiobanu,preqedinte,email-@,tel:+40753797g6o.
6'3' Schimbarea persoanelor de contact prevrzute in pct. 6.2. alprezentului Acord se va realiza

in urma transmiterii unei notificEri scrise celeilalte pdrti.

7.1. Prezentul Acord
de un an, cu prelungire
Pa4i.

VII. Dispozifii finale
intrd in vigoare la data semndrii de cdtre pdrfi gi este valabil pe o perioadd
automatd cu c6te un an in lipsa notificdrii scrise de denuntare a uneia din

7 '2' Pattea care are inifiativa modificrrii prezentului Acord va transmite celeilorlalte p64i spre
analizd, in scris, propunerile respective.

7'3' Pdr(ile vor organiza in mod corespunzdtor aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentului Acord.

7.4. Prezentul Acord a fost incheiat in dour exemplare originale, in limba rom6hd, av6nd
aceea;i fo(a juridicd, c6te un plar pentru fiecare parte.

Institutul Nafional de pregi
Simona Maria MILO$,

Uniunea Adm in istratori
dl Dorin CIOBANU, pregedinle,':

in Insolven{i,

Moldova,


